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El TNS en Administración de Empresas titulado del Centro de Formación Técnica CENCO, interpreta informa-
ción económica considerando los estados financieros de la organización demostrando un actuar ético y 
riguroso para apoyar decisiones en contextos delimitados. Así también, evalúa los factores críticos de la 
organización que influyen en la competitividad de la organización y sus ventajas aportando a los diferentes 
equipos de colaboradores de la empresa para agregar valor a la experiencia de los clientes internos y 
externos. Sistematiza la información contable, de costos y presupuestos, mediante la aplicación de 
herramientas de la administración de empresas para aportar soluciones a problemas propios de su área 
específica de trabajo teniendo en cuenta su objetivo social, principios corporativos y aspectos legales. Por 
otra parte, utiliza técnicas lingüísticas básicas de lectura en el idioma extranjero inglés tanto para el manejo 
de documentos relacionados con la especialidad, como también nuevas plataformas y aplicaciones que 
le permite complementar su formación profesional.

Este técnico, producto de su formación de especialidad apoya procesos contables y sus tareas 
administrativas derivadas, mediante el análisis de aspectos tributarios centrales, considerando la 
normativa vigente y la legislación laboral y comercial. A su vez, evalúa las estructuras de financiamiento, 
inversiones y costos, en base a las condiciones del mercado para aportar en el proceso de toma de 
decisiones económicas en la organización. También, utiliza herramientas y modelos de la administración 
de empresas, que permiten el manejo y control del capital de trabajo de una organización, para el 
cumplimiento de estándares y necesidades de la misma.

Por otra parte, aplica procedimientos asociados al marketing y las ventas, a la gestión administrativa y 
presupuestaria, a la calidad y a las operaciones de la empresa, como también los vinculados a la gestión 
de personas, relacionados con la contratación, capacitación, remuneraciones y su desarrollo, en 
concordancia con las necesidades de la organización y la normativa vigente. Organiza equipos de trabajo 
que formulan y evalúan proyectos, orientado en la mejora y planeación de estos, tanto en empresas 
privadas como en entidades públicas. Por último, evalúa ideas de negocio, considerando los 
fundamentos de la administración de empresas, para determinar la factibilidad de éstas y su 
materialización a través de proyectos sostenibles.
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