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TECNICO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACION

El TNS en Administraciéon de Recursos Humanos titulado del Centro de Formacién Técnica
CENCO, que interpreta informacién econdmica considerando los estados financieros de la
organizaciéon demostrando un actuar ético y riguroso para apoyar decisiones en contextos
delimitados. Asi también, evalla los factores criticos de la organizaciéon que influyen en la
competitividad de la organizacién y sus ventajas aportando a los diferentes equipos de
colaboradores de la empresa para agregar valor a la experiencia de los clientes internos y
externos. Sistematiza la informacién contable, de costos y presupuestos, mediante la
aplicacién de herramientas de la administracién de empresas para aportar soluciones a
problemas propios de su drea especifica de trabajo teniendo en cuenta su objetivo social,
principios corporativos y aspectos legales. Por otra parte, utiliza técnicas linguisticas bdasicas
de lectura en el idioma extranjero inglés tanto para el manejo de documentos relacionados
con la especialidad, como también nuevas plataformas y aplicaciones que le permite
complementar su formacién profesional.

Este técnico, producto de su formacién de especialidad, apoya procesos contables y sus
tareas administrativas derivadas, mediante el andlisis de aspectos tributarios centrales,
considerando la normativa vigente y la legislaciéon laboral y comercial. Aplica los aspectos
fundamentales de la legislacién vigente, en particular, las normas laborales y previsionales,
que le permiten desenvolverse en su @rea especifica de trabajo. A su vez, ejecuta
procedimientos asociados a la planificacion, gestién y desarrollo de los recursos humanos, en
concordancia con las necesidades de la organizacién y la normativa vigente. Emplea
herramientas analiticas y metodolégicas en la evaluacién del desempefio de las personas
para la aplicacion del sistema de compensaciones de la organizacion.

En CFT Cenco derribamos barreras Servicios y Beneficios DIPLOMADOS CFT CENCO

Estudiantiles: DIPLOMADO: En Liderazgo y Gestién de

La educacién On-line que entrega CFT CENCO Programa de Apoyo Financiero y Becas Proyectos

posibilita a sus estudiantes una experiencia de Descuentos seguin convenios

formacién gue elimina las barreras geograficasy de Beneficios a titulados de CFT CENCO. AC APROBADAS

tiempo que impiden muchas veces el acceso de Acompanamiento Socio Afectivo

miles de personas a la educacién superior y a la permanente. . .., . .

educacion técnica en particular. Otros Servicios y Programas de Apoyo * Comunicacion Efectiva y Liderazgo
durante la vida estudiantil

* Gestion de Proyectos



MATRIZ CURRICULAR
TECNICO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS

Matriz Curricular: Plan Especial
Modalidad de Imparticién: Virtual
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Mas el proceso de Titulacién

100% ONLINE otras.

El Técnico de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos, podra cumplir
sus funciones en Instituciones publicas, empresas privadas, en administradores de
fondos de pensiones e

isapres, oficinas municipales y oficinas ministeriales,

departamentos de asistente social y previsional, instituciones financieras, entre

Inglés Gestidn de Legislacion Fundamentos
Tic Aplicado Estadistica Proyectos Laboral y de Recursos
H m m Previsional Humanos
. ) . o Psicologia Bienestary
Matematicas Economia Contabilidad Administracion Laboral Seguridad
m m m m E Social
Comunicacion Remunera- Gestion de Eticay E\;asl::_idg?nge Proyecto de
Efectiva y ciones Recursos Responsabilidad el Titulo
Liderazgo Humanos % | Com‘p;nsacio;esﬁ o
Costos y Planificacion Seguridad Negociaci(?n Desarrollo de Trabajo de Titulo
Presupuestos del Recurso Labc_)ral = y Resolucion Personas ( Examen de Titulo )
Humano Higiene de conflictos.

Practica Laboral



