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Mas el proceso de Titulacion

100% ONLINE

El TNS en Administracion de Recursos Humanos titulado del Centro de Formacién
Técnica CENCO, estd preparado para desempefiarse en los Departamentos de
Personas o de Recursos Humanos de empresas privadas de los sectores productivos,
financieros y de servicios; asi también, de estamentos publicos tales como gobierno
central, ministerios, intendencias, gobernaciones, secretarias regionales
ministeriales y municipalidades. Ademds, generar sus propios espacios de
emprendimientos de asistencia técnica en su area especifica de formacion.
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