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El TNS en Administracion de Recursos Humanos titulado del Centro de Formacion Técnica
CENCO, utiliza integradamente las TIC como un recurso que le permite facilitar su desempefo
laboral y la adquisicion de nuevos conocimientos. Aplica el lenguaje, las metodologias, las
herramientas y técnicas de gestion de proyectos en el ambito de su quehacer laboral y
personal.

Este técnico, producto de su formacion de especialidad, analiza los aspectos fundamentales
de la legislacion vigente, en particular las normas laborales y previsionales, que le permiten
desenvolverse en su area especifica de trabajo con estricto apego a las mismas; asi también,
ejecuta procedimientos asociados a la planificacion, gestion y desarrollo de los recursos
humanos, en concordancia con las necesidades de la organizacién y la normativa vigente.
Emplea herramientas analiticas y metodoldgicas en la evaluacion del desemperio de las
personas para la aplicacidon del sistemma de compensaciones de la organizacion. Ademas,
aplica procesos y herramientas para el mejoramiento de la seguridad e higiene ambiental
conforme a las disposiciones legales que la regulan. Ejecuta procedimientos asociados a
remuneracionesy al bienestar del personal, en directa relacién con las politicas de sueldoy los
planes de beneficio de la organizacion, respectivamente. Asiste en las distintas areas que
conforman un Departamento de Personas o de Recursos Humanos aportando los
conocimientos adquiridos en su formacién. Integra equipos de elaboracién y control de costos
Yy presupuestos asociados a la gestion del recurso humano aportando informacion para
apoyar la toma de decisiones.

En CFT Cenco derribamos barreras Servicios y Beneficios DIPLOMADOS CFT CENCO

» , Estudiantiles: DIPLOMADO: En Liderazgo y Gestién de
La educacién On-line que entrega CFT CENCO Programa de Apoyo Financiero y Becas Proyectos

posibilita a sus estudiantes una experiencia de Descuentos seguin convenios

formacién gue elimina las barreras geograficasy de Beneficios a titulados de CFT CENCO. AC APROBADAS

tiempo que impiden muchas veces el acceso de Acompanamiento Socio Afectivo

miles de personas a la educacién superior y a la permanente. . .., . .

educacion técnica en particular. Otros Servicios y Programas de Apoyo * Comunicacion Efectiva y Liderazgo
durante la vida estudiantil

* Gestion de Proyectos



MATRIZ CURRICULAR
TECNICO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS

Matriz Curricular: Plan Especial
Modalidad de Imparticién: Virtual
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DURACION DE CARRERA

14 Meses

Mas el proceso de Titulacién

100% ONLINE otras.

El Técnico de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos, podra cumplir
sus funciones en Instituciones publicas, empresas privadas, en administradores de
fondos de pensiones e

isapres, oficinas municipales y oficinas ministeriales,

departamentos de asistente social y previsional, instituciones financieras, entre

Inglés Gestidn de Legislacion Fundamentos
Tic Aplicado Estadistica Proyectos Laboral y de Recursos
H m m Previsional Humanos
. ) . o Psicologia Bienestary
Matematicas Economia Contabilidad Administracion Laboral Seguridad
m m m m E Social
Comunicacion Remunera- Gestion de Eticay E\;asl::_idg?nge Proyecto de
Efectiva y ciones Recursos Responsabilidad el Titulo
Liderazgo Humanos % | Com‘p;nsacio;esﬁ o
Costos y Planificacion Seguridad Negociaci(?n Desarrollo de Trabajo de Titulo
Presupuestos del Recurso Labc_)ral = y Resolucion Personas ( Examen de Titulo )
Humano Higiene de conflictos.

Practica Laboral



